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POR CUANTO
EL CONSEJO DE CARRERA DE ENFERMERIA ha aprobado el siguiente:

REGLAMENTO INTERNADO ROTATORIO
CLINICO COMUNITARIO URBANO - CLINICO COMUNITARIO RURAL
CARRERA DE ENFERMERIA

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

ART.1 DEL CONCEPTO, El cuarto afio del plan de estudios de la Carrera de
Enfermeria de acuerdo a la Resolucion del Honorable Consejo Facultativo N°003/2016
esta constituida por dos asignaturas que se desarrolla en el cuarto afio en forma
paralela y es considerada como modalidad de graduacién, cada una con su propia
evaluacion de acuerdo a la normativa nacional y convenio con SEDES, reflejadas en la
modalidad de Graduacién Internado Rotatorio Clinico Urbano y Clinico Comunitario
Rural, como uUnica Modalidad de Graduacion, enmarcandose en el articulo 11,
Capitulo 1ll del Reglamento General de tipo y modalidades de graduacion, aprobado
en el Xl Congreso Nacional de Universidades 2012 “ El Internado Rotatorio, es el
trabajo realizado y evaluado en instituciones en ejercicio de funciones y en relacion
con el campo profesional del postulante, en ellas el estudiante pone a prueba sus
conocimientos en la practica profesional especifica”.

ART. 2 DE LOS OBJETIVOS, El Internado Rotatorio Clinico Urbano y Clinico-
Comunitario Rural, tiene como objetivo principal: Aplicar e integrar los conocimientos,
habilidades, métodos, técnicas, actitudes y valores adquiridos por el estudiante
durante su formacién académica en la practica laboral pre-profesional en
correspondencia al perfil profesional, en forma individual, en equipos de la disciplina
y multidisciplinarios e intersectoriales demostrando asi la suficiente capacidad
profesional.
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ART.3 Con la finalidad de facilitar la obtencion del Titulo en Provision Nacional, el
Servicio Social de Salud Rural Obligatorio, se enmarcara en el Decreto Supremo N°
26217 del 15 de junio del 2001 en la rotacion del Internado Rotatorio Clinico
Comunitario Rural.

ART.4. El Internado Rotatorio se desarrollara en el Marco de Convenios
Interinstitucionales y del Decreto Supremo de Integracion  Docente Asistencial
establecidos para tal fin.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS DE LOS ESTUDIANTES

ART 5. Es requisito indispensable para la habilitacion al Internado Rotatorio, que el
estudiante haya aprobado todas las asignaturas de los niveles precedentes al
Internado Rotatorio establecidas en el Plan de Estudios.

ART 6. El estudiante para su habilitacién al Internado Rotatorio, debe presentar a la
Direccion de la Carrera, con diez dias de anticipacion al inicio de las actividades
académicas, en un folder universitario la siguiente documentacion:

a) Memorial dirigido a la Directora de la Carrera de Enfermeria, solicitando la
realizacién del Internado Rotatorio.

b) Certificado de Calificaciones expedido por la autoridad universitaria de haber
aprobado todas las asignaturas de los niveles precedentes del Plan de
Estudios.

c) Matricula y programacion de la gestion actual, que habilite al estudiante al
Internado Rotatorio.

d) Fotocopia del Carnet Universitario vigente.

e) Fotocopia de la Cedula de Identidad.

f) Dos fotografias tamafio 3x4 con fondo rojo.
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g) Documentacién original del tramite de convalidacion para los estudiantes que
realizaron cambio de plan de estudios, traspasos de otra universidad o cambio
de carrera.

h) Deposito Bancario por credencial de Bs. 20, N° de cuenta 1-1174204 Banco
Unién aporte segun Resolucion Consejo Facultativo.

i) Deposito Bancario de Bs. 50, N° de cuenta 1-1174204 Banco Unién aporte
segln resolucion Honorable Consejo Facultativo, para movilizacion en la
supervisién docente de la rotacion Clinico-Comunitario Rural.

CAPITULO il
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION

ART 7. El nivel de decision estda a cargo de la Direccion de la Carrera, instancia
académica de habilitacion a estudiantes y de seguimiento a docentes para asegurar la
calidad del proceso de desarrollo del Internado Rotatorio.

ART 8. El nivel normativo esta a cargo de las docentes del internado rotatorio de
planificacion, coordinacion, organizacién, direccion, supervision, seguimiento y
evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje.

ART 9. El nivel operativo esta constituido por docentes del Internado Rotatorio,
estudiantes habilitados, profesionales de la disciplina y otros de la ciencia de la salud
en el Marco del Decreto Supremo de Integracion Docente Asistencial.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES, DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION

ART 10. Son funciones de la Directora:

a) Planificar, organizar, dirigir y evaluar el seguimiento académico del internado
rotatorio.

b) Convocar a docentes del nivel para evaluar el desarrollo del internado.

c) Aprobar y realizar el seguimiento de los programas del Internado Rotatorio,
presentado por docentes.

d) Aprobar el programa de supervisidén del internado rotatorio del area urbanay
arearural.
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Solicitar informes del desarrollo del internado a los docentes de cada area.
Establecer relaciones de coordinacion con Instituciones de salud para viabilizar
el desarrollo del internado rotatorio.

Programar el calendario de examenes finales del Internado rotatorio por
rotacion designando a los tribunales correspondientes de acuerdo a
reglamento.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento del Internado Rotatorio.

ART 11. Son funciones de los Docentes del Internado Rotatorio.

a)

d)

8)

h)

Regentar la asignatura de la que es responsable de acuerdo a programa oficial,
cumpliendo las normas pedagdgicas y propendiendo una mejora constante de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Seleccionar los escenarios de establecimientos de salud clinicos-
comunitarios en el area urbana y rural considerando los niveles de atencion de
salud.

Ser responsable directo de la planificacién, organizacién, ejecucién,
supervision y evaluacion del proceso docente educativo del internado
rotatorio.

Consignar las listas oficiales de estudiantes habilitados para el internado
rotatorio; sortear las areas de rotacion (urbano y rural) en presencia del
equipo de docentes del internado.

El area Clinico- urbano procedera a sortear los sub - componentes adulto,
mujer y nifio-adolescente.

En el area Clinico Comunitario - rural se procedera de acuerdo a la
implementacién del Sistema Informatico QMARA que permitira la asignacion
de Internos a los establecimientos de Salud por prelacién considerando los
siguientes aspectos: motivos de salud, embarazo, discapacidad y dependientes
(nifos hasta dos afios, padres enfermos o discapacitados).

Apoyar el seguimiento del desarrollo de la monografia, mientras esté vigente la
presentacion de la misma como requisito para obtener la Resolucion
Administrativa del Servicio Social Rural obligatorio en el SEDES- Chuquisaca.
Dar un trato digno a los estudiantes, docentes, autoridades y a la comunidad
universitaria en general.
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Elaborar y actualizar el Programa del Internado Rotatorio para perfeccionar el
aprendizaje y la ensefianza, coordinando con la Direccién de la Carrera de
Enfermeria.

Actualizar, utilizar y promover metodologias educativas para conseguir un
mejor rendimiento pedagogico de los estudiantes en el internado.

Asistir puntualmente a las actividades académicas y reuniones convocadas por
autoridades superiores.

Presentar a la direccién de la carrera informe de actividades académicas sobre
el desarrollo del internado a la conclusion de cada rotacion.

m) Transcribir e introducir las calificaciones de la evaluacién parcial y final en el

n)

s)
19,

sistema de acuerdo a normativa vigente.

Programar actividades tutoriales para fortalecer el desarrollo de las
competencias del area clinica y comunitaria.

Programar las rotaciones internas en los servicios de salud clinicos -
comunitarios donde se desarrolla el internado.

Elaborar guias, casos clinicos y situaciones comunitarias de estudio.

Elaborar instrumentos de evaluacion para verificar las competencias del perfil
profesional.

Informar a la Direccion de Carrera sobre cualquier anormalidad, dificultad,
novedades especificas o de interés que ayuden o sirvan para cualquier
prevision, planificacion o modificacion del desarrollo del internado.

Articular en el proceso académico, la investigacion vy la interaccién social.
Coordinar con Jefes de Enfermeras y Enfermeras de planta las actividades
académicas del Internado Rotatorio.

Conceder licencia de 1 a 3 dias previa consideracion de la justificacion por una
sola vez.

Requerir los instrumentos de evaluacion cuali-cuantitativa entregada a los
profesionales de enfermeria al inicio de cada rotacion en el marco del
convenio la docente asistencial.

Elevar un informe a Direccion de Carrera sobre el desenvolvimiento y apoyo
recibido de las monitoras designadas, con el fin de evaluar la pertinencia de
certificacion y continuidad de relacionamiento.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento del internado rotatorio.
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ART 12. Son actividades de la profesional de enfermeria, designada como monitora

por la Direccion de Carrera:

a)

b)

0)

e)

8)

Brindar apoyo técnico al Internado Rotario en el marco del convenio Docente
Asistencial

Coadyuvar en el cumplimiento de actividades programadas por el docente del
internado Rotatorio.

Respetar la planificacion y organizacion de las actividades académicas
establecidas en el plan de actividades del internado rotatorio asi como los
espacios de practica, horarios, dias libres asignados oportunamente.

Informar a las docentes del internado rotatorio sobre el desarrollo, logros,
incidentes y faltas cometidas por los/las internas en forma oportuna.

En el area Clinica -Comunitaria Rural debe realizar el seguimiento de la
elaboracion de la monografia hasta la defensa en su Municipio.

Entregar el informe técnico de la defensa de la monografia en el Municipio con
las firma y rubrica, constituyéndose un instrumento para la evaluacién final.
Entregar al docente del internado los instrumentos de evaluacién cuali-
cuantitativa de cada uno de los/las internas al final de la rotacién.

Contribuir en el cumplimiento del presente reglamento del internado
rotatorio.

CAPITULO V

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL DESARROLLO DEL INTERNADO

ROTATORIO

ART 13. El internado rotatorio comprende en su estructura el area clinica urbanay el

area clinica-comunitaria rural, bajo las siguientes caracteristicas:

a). AREA CLIiNICA - URBANA

Se desarrolla en establecimientos de segundo y tercer nivel de atencion de salud,
permite la consolidacion de competencias en el area clinica a partir de los
componentes: Cuidado Integral del Adulto Clinico en los servicios de Medicina

Interna, Cirugia; Cuidado Integral de la Mujer y Recién Nacido Clinico en servicios de

7
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Ginecologia, Obstetricia y Neonatologia y Cuidado Integral del Nifio y Adolescente
Clinico en servicios de Pediatria. Se cumple en un periodo de 18 semanas, con
rotaciones internas de 6 semanas.

Las actividades del proceso de ensefianza y de aprendizaje del area clinico urbano,
seran programadas por el docente de esta area.

Las actividades entre otras son: Caracterizacion de caso clinico, Aplicacion del Proceso
de atencion de enfermeria- valoracion- Diagnostico-Planificacion de cuidados de
enfermeria - Ejecucion y evaluacién de los cuidados.

La practica Clinica-Urbana esta caracterizada en la integracion de competencias de las
asignaturas basicas, especificas y del ejercicio profesional.

b). AREA CLINICA COMUNITARIA - RURAL

Se desarrollara en los Municipios del Departamento de Chuquisaca en servicios de
primer y segundo nivel de atencion de salud y en cabeceras de areas; permite la
consolidacion de competencias y el perfil profesional a partir de una practica integral
e integradora clinica comunitaria, se cumple en un periodo de 18 semanas, incluido el
Servicio Social de salud Rural Obligatorio (S.S.S.R.0.)

La practica Clinica Comunitaria Rural esta caracterizada porque integra competencias
de las asignaturas basicas, basicas y especificas y del ejercicio de profesional.

Las actividades del proceso de ensefianza y de aprendizaje del area clinico -
comunitario rural, seran programadas por el docente de esta area.

ART.14. Las actividades programadas para el Servicio Social de Salud Rural
Obligatorio en el Marco de la coordinacion y del Decreto Supremo N°26217 seran
definidas con la docente del internado y la responsable del area de Enfermeria SEDES
- Chuquisaca.

CAPITULO VI
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LA INTERNA (O)
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DE LOS DEBERES

ART. 15. La interna (o) tiene los siguientes deberes:

a)

b)

d)

h)

)

k)

Asistir puntualmente a los servicios asignados y cumplir el 100% de la practica
en establecimientos de salud.

Observar el debido decoro, valores éticos y morales, el respeto a los miembros
de la comunidad universitaria (autoridades, docentes, estudiantes); personal
de salud, usuarios y otros.

Cumplir con responsabilidad las actividades programadas (record de practica,
monografia y otras tareas asignadas que guarden relaciéon con el Internado
Rotatorio) por las docentes del Internado Rotatorio y monitoras designadas en
establecimientos de salud.

Cumplir las instrucciones metodolégicas establecidas por la docente del
internado y monitoras designadas.

Cumplir jornadas de 6 horas diarias equivalente a 36 horas semanales en el
area Clinico Urbana.

Cumplir jornadas de practica a dedicacion exclusiva, con un dia libre a la
semana en el area Clinico Comunitario - Rural.

Portar el uniforme clinico y comunitario correctamente, solo en los predios de
establecimientos de salud de acuerdo a reglamento interno de la practica
laboral del area profesional.

Presentarse en los establecimientos de salud asignados, con el material
necesario para desarrollar la practica laboral, evitando el uso de mochilas u
otros que dificulten la practica.

En ningln caso puede la interna (o) por decision propia realizar cambios de
turno ni reemplazos.

No abandonar el establecimiento de salud sin autorizacién de la Docente del
Internado o monitora designada.

No abandonar el servicio de salud hasta la entrega de turno u otro motivo que
no sea justificado oportunamente

Cumplir los reglamentos vigentes de la institucibn donde desarrolla su
practica.

m) Contribuir al cuidado y conservacién de los equipos, instrumental y material

existentes en los Servicios de salud.
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n) Por ningun motivo debe aceptar retribuciones econdmicas por parte de los

usuarios o familiares de los mismos.

o) Informar oportunamente a las docentes del internado rotatorio, y en el caso

de ausencia de las mismas, a la Direccién de Carrera, sobre cualquier acto de
maltrato, discriminacion por cualquiera de los miembros del equipo de salud,

docentes, estudiantes, autoridades y/o usuarios de los servicios de salud, para

el respectivo analisis y toma de decisiones.

DE LOS DERECHOS.

ART. 16. La interna (o) tiene los siguientes derechos:

a)

b)

g)

h)

Acceder a una formacién profesional idénea que propicie una formacién
integral de su personalidad.

Ser asistido y orientado individual y colectivamente en el proceso de su
formacion profesional, mediante tutorias y otros servicios académicos
establecidos en el disefio curricular.

El respeto a su condicion de estudiante, a su libertad de opinion e
ideologia.

Ser evaluado objetivamente en su rendimiento académico y conocer
oportunamente los resultados de su evaluacién parcial y final.

A recibir la beca internado de acuerdo a disposiciones vigentes.

A utilizar la infraestructura y el equipamiento de los establecimientos de
salud para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje durante el
internado, de acuerdo a reglamentos de la institucion.

A solicitar licencia de acuerdo al capitulo VII, art 19, inciso a-b-c-d del
presente reglamento.

A recibir defensa, apoyo y proteccién en caso de comprobarse maltrato o
discriminacién recibida por cualquiera de los miembros del equipo de
salud, docentes, estudiantes, autoridades y/o usuarios de los servicios de
salud.

10
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CAPITULO VII
DE LAS LICENCIAS Y SANCIONES

DE LAS LICENCIAS

ART. 17. Las licencias se otorgaran, en casos de emergencia debidamente justificados,
de acuerdo a la siguiente escala:

a)

b)

0)

d)

Hasta tres dias de licencia, por Unica vez, autorizada por la Docente del
internado previa justificacion e informe a la Direccion de la Carrera.

Hasta 7 dias de licencia, por Unica vez, autorizada por la Directora de la Carrera
de Enfermeria previa justificacion, de acuerdo al Capitulo Décimo segundo Art
47 inciso f, del Estatuto Organico de la Universidad.

Hasta 15 dias de licencia, por Unica vez, con justificativo autorizada por la
Decana de la Facultad de Ciencias de Enfermeria y Obstetricia de acuerdo al
Capitulo Decimo primero Art 42, inciso g, del Estatuto Organico de la
Universidad.

Solicitudes de licencia por un lapso superior a los 15 dias, representaran la
postergacion automatica de la rotacion.

Las internas en proceso de gestacion fisiolégica podran ser designadas al
internado en las diferentes rotaciones previo compromiso personal.

Las internas en proceso de gestacion con complicaciones no podran ser
designadas al internado en las diferentes rotaciones con el fin de precautelar
su salud, debiendo postergar la rotacion, después de producido el parto.

Las licencias autorizadas deberan ser restituidas de acuerdo a programacion
especial, fuera de las rotaciones regulares en el area urbana y rural y en dias
laborables excepto en los casos contemplados en los incisos a - b y ¢ del
articulo 20.

DE LAS CAUSAS JUSTIFICADAS DE LICENCIA

ART. 18. Se considera como causas justificadas de licencia las siguientes:

a)

Participacidon en eventos cientificos justificados con la presentacion de la
boleta de inscripcion y la certificacion correspondiente hasta un maximo de
cinco dias continuos o discontinuos, segun el art.120, inciso e) del capitulo IV

11
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del Estatuto Organico (no debiendo restituir los dias de licencia porque la
participaciéon en este tipo de actividades es de formacién profesional).
Representacion institucional debidamente certificada hasta un maximo de tres
dias continuos o cinco dias discontinuos, segun el art.120, inciso f) del capitulo
IV del Estatuto Organico (no debiendo restituir los dias de licencia por
cumplimiento de vida institucional).

Intervencion quirdrgica, enfermedad, complicaciones de embarazo, parto,
accidentes debidamente justificados con certificacion médica del Seguro Social
Universitario, no mayor a los 15 dias continuos, no debiendo restituir los dias
de licencia.

Fallecimiento de familiares en grado directo (padres, hijos, conyuge,
hermanos), previa presentacion de certificado de defuncion, hasta 3 dias,
debiendo restituir los dias de licencia.

Citacion legal por autoridades judiciales o detencion legal debidamente
demostrados, debiendo restituir los dias de licencia.

DE LOS ACTOS DE INDISCIPLINA

ART. 19. Son considerados actos de indisciplina, los siguientes:

a)

b)

Q)

d)

e)

g)

La inasistencia injustificada por dos dias continuos o discontinuos, sera motivo
de retiro.

Los atrasos (tres atrasos iguales o mayores a 10 minutos en la asistencia al
establecimiento de salud asignado, seran considerados como una falta).

El abandono del establecimiento de salud en cualquier momento y antes de la
entrega de turno.

El cambio de turno o reemplazo no autorizado por la docente a la interna(o)
durante la rotacion.

Portar el uniforme en forma incorrecta (se solicitara al interno abandonar el
establecimiento de salud por la jornada, registrandose como inasistencia
injustificada).

Conducta inmoral y antiética o atentado a las buenas costumbres, dentro de
los establecimientos de salud y areas de jurisdiccion.

Actos que originan desorden o atentan contra el normal funcionamiento del
Internado Rotatorio.

12
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h) Substraccion, ocultamiento de equipos, materiales, insumos y otros de valor,
de los establecimientos de salud, de pacientes, familiares, compafieros y otras
personas dentro de la institucion.

DE LAS SANCIONES
ART. 20. Los actos de indisciplina seran sancionados de la siguiente manera:

a) Actos de indisciplina contemplados en los incisos ¢, d, del articulo 20, seran
considerados como una inasistencia si se tratara de un turno diurno; si se
tratara de un turno nocturno seran consideradas como dos inasistencias.

b) Las inasistencias deberan ser restituidas de acuerdo a programacion especial y
afectaran en la evaluacién del criterio de competencias actitudinales
establecidas en el capitulo VIII de la Evaluacion Art. 33, en caso de repetirse los
actos de indisciplina, la docente de internado elevara informe a la Directora de
Carrera y en forma conjunta se decidira sobre la suspension temporal o
definitiva del estudiante.

c) Actos de indisciplina contemplados en los incisos f, g y h del articulo 20, seran
informados a la Directora de Carrera y en forma conjunta de acuerdo a la
gravedad de la falta, se procedera a la suspension temporal o definitiva del
estudiante.

CAPITULO ViII
DE LA EVALUACION

ART. 21. La evaluacion del aprendizaje del estudiante es permanente, sujeto a
calendario académico, establecido para valorar las aptitudes, actitudes,
conocimientos, habilidades, madurez de criterio y firmeza profesional. Se realizara
mediante pruebas parciales que incluyen trabajos practicos y examen final, conforme
al cédigo de identificacién SEA del Sistema de Evaluacién de la Universidad.

Cdodigo de Pruebas Pruebas Practicasy Prueba Nota

identificaciéon | parciales laboratorio repasos final Final
SEA

W 50 0 0 50 100
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ART. 22. El Internado Rotatorio Clinico Comunitario Urbano Rural es asignatura y
modalidad de graduacion, el valor de los trabajos practicos, evaluaciones frecuentes y
examen final son eminentemente practicas con rigor cientifico, sustento tedrico y
metodoldgico, dentro de una escala de valores de uno (1) a cien (100). En el Cédigo de
identificacion W, del Sistema de Evaluacion Académica y Modalidad de graduacién
(SEA-MQG)

DE LA EVALUACION FRECUENTE AREA CLINICO-URBANO Y AREA CLINICO -
COMUNITARIO RURAL

ART. 23. La evaluacion parcial producto de la practica supervisada por la docente y la
monitora designada, contribuira en el proceso de formacién bajo un instrumento de
evaluacién que refleje las competencias del perfil profesional, tendra un valor de 50
puntos; de estos 50 puntos la docente del internado rotatorio calificara 35 puntosy 15
puntos la monitora del establecimiento de salud.

ART.24. La sumatoria de la evaluacion parcial (de la docente del internado y la
monitora designada) se constituye en la calificacion semi - final, equivalente a un valor
de 50 puntos sobre la escala de 100 puntos.

DE LA EVALUACION FINAL AREA CLINICO-URBANO vy AREA CLINICO
COMUNITARIO RURAL

ART.25. La evaluacion final del Internado Rotatorio es la prueba donde el estudiante
argumenta tedrica y metodoldgicamente ante un tribunal designado, el dominio de
sus conocimientos, habilidades, métodos, técnicas, procedimientos y la actitud
personal y propuesta de estrategias de solucion frente a un caso determinado en
correspondencia al perfil profesional, tendra un valor de 50 puntos sobre la escala de
100 puntos.

ART. 26. La nota minima de aprobacién del internado rotatorio, es de 51 puntos.
DE LA EVALUACION FINAL AREA CLINICO-URBANO

ART. 27. En el area clinico-urbano el interno sorteara 48 horas antes a la fechay hora
del examen final el sub componente: Cuidado Integral de Enfermeria del Adulto
Clinico, Cuidado Integral de Enfermeria de la Mujer y Recién Nacido Clinico y Cuidado
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Integral de Enfermeria del Nifio y Adolescente Clinico por la docente del internado
rotatorio en un aula designada para tal fin y/o establecimiento de salud.

ART. 28. En el momento del examen el interno(a) sorteara del total de los casos
clinicos dos, de éstos elegira uno para su desarrollo.

ART. 29. La evaluacion final del Internado Rotatorio del area clinico-urbano, esta
caracterizada por la presentacion, fundamentacién, sustentacién y defensa de un
caso clinico real en los sub componentes: Cuidado Integral Del Adulto Clinico, Cuidado
Integral Del Nifio Y Adolescente Clinico y Cuidado Integral De La Mujer y Recién
Nacido Clinico.

ART. 30. La presentacion, sustentacion tedrica - metodolégica y defensa de un caso
clinico real, se realizara a través de una exposicion en un tiempo de una hora como
maximo, incluyendo preguntasy respuestas.

ART. 31. En la defensa y sustentacidn tedrica y metodolégica de un caso clinico se
consideran los siguientes criterios para la evaluacion final:

e Presentacién de caso clinico 10
puntos

e Fundamentacién Teorica 15
puntos

e Sustentacién Metodologica 15 puntos

(Dominio de Métodos, Técnicas y Procedimientos)

e Actitud personal (reflexiva, critica, propositiva, analisis - sintesis
Y resolucion de problemas de salud) 10
puntos

TOTAL 50
PUNTOS

ART. 32. La sumatoria de la calificacion semifinal y el puntaje obtenido en la
evaluacion final sera la calificacién total obtenida.

ART. 33. La nota de aprobacion en el Area Clinico Urbano es de 51 puntos sobre la
escala de 1 a100.
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ART. 34. En caso de no haber obtenido la nota de 51 la interna o interno debe repetir
la rotacién del Area Clinico Urbano por el mismo tiempo.

ART. 35. Si la interna o interno no hubiese obtenido la nota de aprobacion de 51
puntos en la segunda opcion podra tener una tercera y ultima opcion.

DE LA EVALUACION FINAL AREA CLINICO COMUNITARIO RURAL

ART. 36. La evaluacion final del Internado Rotatorio clinico-comunitario - rural se
realiza en el primer nivel de atencién en establecimientos de salud de la ciudad de
Sucre, por un tribunal designado especialmente a ese efecto.

ART. 37. En el area clinica-comunitaria rural, el interno sorteara 48 horas antes a la
fecha y hora del examen final los sub componentes: Cuidado Integral de Enfermeria
del Adulto Comunitario, Cuidado Integral de Enfermeria de la Mujer y Recién Nacido
Comunitario y Cuidado Integral de Enfermeria del Nifio y el Adolescente Comunitario.

ART.38. En el momento del examen el interno(a) sortearéa del total de las situaciones
de estudio comunitario dos, de éstos elegira uno para su desarrollo.

ART. 39. La presentaciéon, defensa y sustentacion tedrica y metodoldgica de una
situacion de estudio comunitario, se realizara a través de una exposicidn en un
tiempo de una hora como maximo, incluyendo preguntas y respuestas. La
monografia tendra una evaluacion de 5 puntos.

ART. 40. En la defensa y sustentacion tedrica y metodoldgica de una situacién de
estudio comunitario se consideraran los siguientes criterios para la evaluacién final:

e Presentacion situacién de estudio comunitario 10 puntos

e Fundamentacion Teorica 15 puntos

e Sustentacién Metodologica 15 puntos
(Dominio de Métodos, Técnicas y Procedimientos)

e Actitud personal (reflexiva, critica, propositiva, analisis - sintesis 5 puntos

Y resolucion de problemas de salud)
e Monografia (Informe Técnico del desarrollo y defensa por
parte de la profesional de enfermeria del municipio). 5 puntos
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TOTAL 50 PUNTOS

ART. 41. La sumatoria de la calificacion semifinal y el puntaje obtenido en la
evaluacion final sera la calificacidn total obtenida.

ART. 42. La nota de aprobacién en el Area Clinico Comunitario Rural es de 51 puntos
sobre la escala de 1 a 100.

ART. 43. En caso de no haber obtenido la nota de 51 la interna o interno debe repetir
la rotacion del Area Clinico Comunitario Rural por el mismo tiempo.

ART. 44. Si la interna o interno no hubiese obtenido la nota de aprobacién de 51
puntos en la segunda opcion podra tener una tercera y ultima opcion.

CAPITULO IX
DEL TRIBUNAL
CONSTITUCION, ESTRUCTURA Y FUNCIONES

DE LA CONSTITUCION:

ART. 45. El tribunal de evaluacion final del Internado Urbano - Rural del area urbanay
rural estara constituido por 3 docentes, en casos excepcionales y justificados
funcionara con dos de sus miembros:

e Dos docentes de la Carrera de Enfermeria (un docente del area bésica
humanistica, y/o basica especifica, y del area profesional que corresponde
al subcomponente y el docente del Internado Rotatorio del area Clinico -
Urbano y/o Clinico Comunitario - Rural.

ART. 46. El tribunal para evaluacién final del internado rotatorio urbano y rural sera
organizado y convocado por la Direccion de la Carrera de Enfermeria con 48 horas
antes a la defensa de la evaluacion.

DE LA ESTRUCTURA:

ART. 47. El tribunal estara estructurado de la siguiente manera:
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v" Presidente
v' Secretario
v Vocal

ART. 48. Oficiara de presidente el docente mas antiguo en el ejercicio de la docencia
universitaria, secretario el docente cuya antigiedad continle a la del presidente y
vocal cuya antiguedad continue a la del secretario.

ART. 49. En caso de ausencia del presidente del tribunal, el secretario asumira dichas
funciones y el vocal asumira las funciones de secretaria.

FUNCIONES DEL TRIBUNAL:
ART. 50. Las funciones del Presidente del Tribunal son:

a) Instalar el tribunal a la fecha y hora establecida

b) Dar caracter legal a la evaluacion

c) Sortear el orden de los internos para el examen final.

d) Orientar sobre la metodologia del desarrollo del examen y tiempo estimado
para el mismo.

e) Sortear los casos clinicos o situaciones de estudio clinicos-comunitarios que
examinara la Interna (o) (area urbana- rural)

f) Dirigir el proceso de desarrollo del examen y la evaluacién

g) Promover la participacion de los miembros del Tribunal.

h) Comunicar los resultados de la evaluacién a los internos.

i) Participar hasta la finalizacién del proceso del examen y evaluacion.

ART. 51. Las funciones del secretario son:

a) Recogery devolver el libro de actas de Direccién de Carrera

b) Elaborary registrar en el acta la evaluacion en el libro correspondiente.

c) Participar hasta la finalizacion del proceso del examen y evaluacion.

d) Asegurar la firma y Rubrica de cada uno de los miembros del tribunal como
testimonio de su participacion.

e) En su caso de ausencia del presidente suplira esas funciones.

f) Participar hasta la finalizacion del proceso del examen y evaluacion.

ART. 52. La funcién del vocal es:
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a) Suplir la ausencia de secretario.
b) Participar hasta la finalizacion del proceso del examen y evaluacion.

ART. 53. El tribunal podra ser instalado con un minimo de dos de sus integrantes.

ART. 54. Los miembros del tribunal realizaran las preguntas de manera clara, pausada
y con vocabulario adecuado, participando a su turno, evitando interferir a quien lo
esta haciendo y realizando las aclaraciones necesarias en caso de solicitud de los
internos, asi como evitar actitudes o preguntas que no correspondan al caso clinico
y/o situacion de estudio comunitario.

CAPITULO X
REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL INTERNADO
ROTATORIO

ART. 55. El reglamento sera revisado periddicamente cada dos afios 0 en su caso por
necesidad con el fin de evaluar, modificar, actualizar su contenido.

Sucre, marzo de 2017
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